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Положение  

о системе внутреннего мониторинга качества образования  

в ГАПОУ СО «Верхнепышминский механико-технологический техникум «Юность» 

 
1. Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  

от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 года №464 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (с изменениями от 22.01.2014 N 31, от 15.12.2014  

N 1580, Минпросвещения РФ от 28.08.2020 N 441). 

Данное Положение регламентирует процедуру проведения мониторинга качества 

образования (далее – мониторинг) в  ГАПОУ СО «Верхнепышминский механико-

технологический техникум «Юность» (далее – Техникум).   

2. Цель внутреннего мониторинга – повышение эффективности  деятельности по 

обеспечению  качества образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами профессионального образования и требованиями рынка труда.  

3. Задачи мониторинга качества образования:  

⎯ систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования  

в образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества  образовательного процесса и 

образовательного результата;  

⎯ максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации  

о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе 

оценки эффективности  образовательного процесса по достижению соответствующего качества 

образования.  

3. Внутреннему мониторингу качества образования подлежат следующие 

направления/процессы деятельности Техникума: 

⎯ организация образовательного процесса; 

⎯ учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

⎯ качество подготовки выпускников; 

⎯ организация работы с выпускниками по трудоустройству. 

 

2. Организация работы по обеспечению системы  внутреннего мониторинга  

качества образования 

 4. Ежегодно составляется Программа внутреннего мониторинга качества образования  

с указанием сроков проведения и ответственных лиц, которая утверждается директором  

и доводится до сведения педагогического коллектива, всех структурных подразделений 

Техникума.   

5. В программе мониторинга определяются цели, область, объекты мониторинга, 

ответственные и сроки проведения (Программа представлена в приложении).    

 6. При проведении мониторинга образовательного процесса анализируется: 

- текущий контроль знаний обучающихся; 

- промежуточная аттестация обучающихся; 

- государственная итоговая аттестация обучающихся; 

- независимая экспертиза – ВПР, ОГЭ, ЕГЭ (учащиеся кадетской школы-интернат, 

обучающиеся);  



- независимая экспертиза – экзамены в форме ЕГЭ (студенты техникума); 

- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС); 

- соответствие заполнения журналов теоретического и практического обучения  рабочим 

программам учебных дисциплин, профессионального модуля; 

- достижения обучающихся и их участие в проектах, конкурсах, Олимпиадах по 

предметам, Олимпиадах профессионального мастерства на различных уровнях. 

7. При проведении мониторинга учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса анализируется: 

- наличие федеральных государственных образовательных стандартов по каждому 

направлению подготовки; 

- наличие и качество рабочих программ по учебным дисциплинам  

и профессиональным модулям (выборочная проверка 2-х по каждому направлению 

подготовки); 

- наличие и качество учебно-методических комплексов (выборочная проверка 2-х по 

каждому направлению подготовки). 

11. При проведении мониторинга качества подготовки выпускников анализируется:  

- реализация Федеральных государственных образовательных стандартов в полном 

объеме; 

- результаты квалификационного экзамена;  

- результаты итоговой государственной аттестации. 

12.  При проведении мониторинга организации работы с выпускниками по 

трудоустройству анализируется:  

- договор/соглашение о сотрудничестве с Центром занятости населения; 

- система мониторинга трудоустройства выпускников; 

- отзывы работодателей. 

 

 


