
Отчет о деятельности  

Службы содействия трудоустройства выпускников ГАПОУ «ВПМТТ «Юность»  

за 2023-2024 учебный год 

 

Цель деятельности Службы содействия трудоустройства выпускников -  содействие занятости 

обучающейся молодежи, трудоустройству выпускников ГАПОУ СО «ВПМТТ «Юность» и адаптация 

на рынке труда. 

Основные задачи Службы: 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и студентам информации  

о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 

специальностям; 

- повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся  

и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства; 

- информирование на стендах Техникума обучающихся, выпускников техникума  

и работодателей данными о рынках труда и образовательных услуг (временная занятость, 

трудоустройство по окончанию образовательной организации); 

- мониторинг трудоустройства выпускников; 

- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций 

предприятий и организаций работодателей и т.п.). 

- организация профориентационной, информационной поддержки обучающихся  

и выпускников; 

- формирование банка вакансий по специальностям Техникума. 

 

 
№ 

пп 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Отметка о 

выполнении 

Организационно-методическая работа по оказанию содействия занятости выпускников 

ГАПОУ ВП МТТ «Юность» 

1 Организационное совещание сотрудников 

службы содействия трудоустройства 

Планирование работы на 2023-2024 учебный 

год. Итоги работы за 2022-2023 учебный год 

Утверждение плана работы, обозначить 

целевые показатели Службы по содействия 

трудоустройства на 2023- 2024 учебный год 

Сентябрь Заместитель директора по 

УПР  

Заместитель директора по 

УР; члены службы; 

Выполнено 

2 Сбор, систематизация, анализ и использование 

в работе информации о состоянии и тенденции 

рынка труда, о требованиях к соискателям 

рабочего места, о вакансиях, возможных местах 

практик и стажировок, предлагаемых 

работодателями по реализуемым в ВПМТТ 

«Юность» образовательным программам; 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы 

Методисты руководители 

групп; преподаватели; 

отделы кадров 

предприятий;  

Выполнено 

3. Организация взаимодействия с центрами 

оценки квалификации и информирование 

студентов и выпускников о возможности 

подтверждения квалификаций  

В течении года  Заместитель директора по 

ЦПДЭ  

Выполнено 

4  Организация встреч студентов с 

представителями предприятий социальных 

партнеров и центром занятости по вопросам 

содействия в трудоустройстве, знакомство с 

рынком труда и потребностями предприятий 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты преподаватели. 

Выполнено 

5.  Встречи с студентами групп нового набора по 

теме «Целевая подготовка для предприятий 

УГМК – как стать «целевиком» и с другими 

предприятиями 

Октябрь Зам по УПР 

 Представители  отдел 

кадров УГМК и АО 

«Уралэлектромедь» 

 методист 

 

Выполнено 

6 Сбор информации по кандидатам на целевую Сентябрь Зам по УПР Выполнено 



подготовку для предприятий УГМК (12 

предприятий) 

 Представители  отдел 

кадров УГМК и АО 

«Уралэлектромедь» 

 

7 Организация экскурсий на предприятия по 

профилям специальностей, реализуемых в 

техникуме 

В течении 

учебного года 

Преподаватель предмета 

«Введение в 

специальность, 

преподаватели спец 

дисциплин 

Выполнено 

8. Организация подготовки и участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

В течении года Заместители. 

Преподаватели Методисты 

Выполнено 

9 Сбор информации о потребностях в кадрах 

предприятий и предприятий ОПК 

Январь  

апрель 

Методисты  Выполнено 

10 Ведение на сайте техникума  раздела 

«Трудоустройство» (страницы Службы 

трудоустройства)  

В течении года Зам по УПР, методисты. 

Программист   

Выполнено 

Информационно-аналитическая работа. Сотрудничество с предприятиями – социальными партнерами техникума, 

представителями органов государственной власти, центром занятости населения, общественными организациями  

и объединениями 

11 Поиск вариантов социального партнерства с 

предприятиями и образовательными 

организациями и  органами муниципальной 

власти ГО Верхняя Пышма  

Заключение договоров о социальном 

партнерстве, об организации практик. 

 

В течении года 

Зам по УПР. Зам по УВР 

социальный работник. 

Члены службы  

Выполнено 

12 Встреча с директором по работе с персоналом и 

специалистами учебного центра  АО 

«Уралэлектромедь» по согласованию планов  

работы в рамках единой программы по 

сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся школ и 

содействию в трудоустройстве выпускников 

«Твоя профессиональная карьера», подведение 

итогов прошлого года. 

Сентябрь 

  

 Директор по работе с 

персоналом АО 

«Уралэлекттромедь» , 

руководитель  и 

специалисты учебного 

центра  АО. Зам по УПР и 

преподаватели спец 

дисциплин  

Выполнено 

13 Организация  встреч, круглых столов с 

предприятиями УГМК Свердловской, 

Курганской и Тюменской областей   

(12 предприятий) и АО «Уралэлектромедь» по 

вопросам взаимодействия  и социальном 

партнерстве на учебный год , организации 

практик,  по содействию занятости и 

трудоустройства студентов, участие в 

образовательном процессе, материально 

техническое обеспечение 

 1 раз в квартал, 

по согласованию 

Директор. 

Заместитель директора по 

УПР, ЦПДЭ. 

Руководители служб по 

работе с персоналом 

Представители отдел 

кадров 

УГМК.  

Выполнено 

14 Организация встреч студентов с 

представителями предприятий социальных 

партнеров по вопросам содействия в 

трудоустройстве, знакомство с рынком труда и 

потребностями предприятий 

В течении года. 

По согласованию 

Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты преподаватели. 

Представители 

предприятий 

Выполнено 

15 Организация производственных практик, 

стажировок 

По графику 

учебного 

процесса 

Зам директора по УПР. 

Старшие мастера, 

ответственные за 

практику. Отделы кадров 

предприятий 

Выполнено 

16  Встречи с представителями Учебного центра 

АО «Уралэлектромедь»  по вопросам , графика 

занятий на базе Учебного центра предмета 

«Введение в профессию» и согласование и 

утверждения графика экскурсий на 

предприятие АО «Уралэлектромедь» на 

рабочие места по техническим профессиям  в 

цеха. 

Сентябрь Зам по УПР и УР 

руководитель учебного 

центра АО 

«Уралэлектромедь» 

Выполнено 

17 Организация заключения договоров по целевой 

подготовке для предприятий УГМК и АО 

«Уралэлектромедь» ( 12 предприятий) и других 

Октябрь, январь, 

февраль 

Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты преподаватели. 

Выполнено 



предприятий  Учебный центр АО 

«Уралэлектромедь» 

18 Проведение мероприятий, направленных на 

мотивирование студентов 1.2 курсов к 

трудоустройству (экскурсии на предприятия, 

встречи с представителями бизнеса, 

предприятий ГО Верхняя Пышма 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты преподаватели. 

 Учебный центр АО 

Отделы кадров 

предприятий 

Выполнено 

19 Организация выпуска студентов Целевиков на 

базе предприятия УГМК 

Июнь Заместитель директора по 

УПР Методисты  

 Учебный центр АО 

«Уралэлектромедь» 

Выполнено 

20 Участие в организации Конкурса 

профессионального мастерства  

«К  вершинам мастерства»  с предприятиями ( 

наставник- ученик) 

Март 

май 

Заместитель директора по 

ЦПДЭ члены службы. 

 

21 Организация Конкурса профмастерства в 

рамках взаимодействия с предприятиями и 

наставничества  по компетенции «сварочные 

технологии» «Электромонтаж» 

4 квартал Заместитель директора по 

ЦПДЭ члены службы. 

Выполнено 

22  Размещение информации о вакансиях, 

приглашения на работу на предприятия и т.д в 

сети интернет в группах ВК и сайт техникума 

В течении года  Зам по УПР , организатор. 

члены службы 

Выполнено 

23 Организация стажировок на базе предприятия 

УГМК для педагогических работников 

техникума и студентов 

2 полугодие Зам по УР ; Учебный цент 

АО «Уралэлектромедь» 

Выполнено 

24 Привлечение работодателей в участии 

государственной итоговой аттестации (защита 

дипломных проектов); 

• участие в демонстрационном экзамене; 

• участие в квалификационных экзаменах по 

профессии  

• организация обучения  специалистов 

работодателей по программе «Эксперт 

регионального чемпионата». 

В течении года Зам директора по УР, УПР, 

ЦПДЭ 

Выполнено 

25 Сбор информации о потребностях в кадрах 

предприятий ГО Верхняя Пышма и ГО 

Среднеуральска для формирования 

Контрольных цифр приема и согласовании 

заявки с Главой ГО Верхняя Пышма 

Ноябрь - декабрь Члены службы; отделы 

кадров предприятий , 

организаций. 

Выполнено 

26 Формирование банка данных вакансий, 

предлагаемых работодателями по 

специальностям реализуемых в техникуме. 

В течении года Члены службы; отделы 

кадров предприятий , 

организаций. 

Выполнено 

27 Индивидуальная работа с родителями по 

вопросам трудоустройства и практик 

 В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Выполнено 

 Мониторинг трудоустройства выпускников 

техникума 2023.2022 года (сбор, обработка, 

анализ информации по группам и прогноз 

распределения выпускников текущего года 

обучения, с учетом предприятий ОПК) 

ежемесячно Зам директора по УПР. 

Старшие методисты, 

руководители групп; 

Выполнено 

28 Организация и проведение мониторинга 

прогнозного и фактического трудоустройства 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ  

 В течении года Зам по УВР социальный 

работник 

Выполнено 

                                     Сотрудничество с Центром занятости ГО Верхняя Пышма 

29  Организация встреч студентов с 

представителями центра занятости по вопросам 

содействия в трудоустройстве, знакомство с 

рынком труда и потребностями предприятий, 

виды социальной поддержки незанятого 

населения, анкетирование.  

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты преподаватели. 

Выполнено 

30  Сбор информации о потребностях рынка труда 

, по образовательным программам 

реализуемым в техникуме, для планирования 

КЦП 

Сентябрь 

февраль 

Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Выполнено 

31 Сбор  информации о выпускниках  В течении года Заместитель директора по Выполнено 



зарегистрированных в ЦЗ УПР члены службы. 

Работа с обучающимися и выпускниками 

Организация мероприятий по поддержке профессионального и карьерного развития молодежи, развитию 

предпринимательских компетенций в соответствии с личностно – профессиональными интересами и 

потребностями рынка труда  ГО Верхняя Пышма 

32 Участие в разработке и реализации 

образовательных программ учебных дисциплин 

«технология трудоустройства», «карьерное 

моделирование».  

Включение в образовательные программы 

обучения студентов навыков делового 

общения, сомопрезентации для участия в 

собеседования. составление резюме, 

формирование портфолио 

Сентябрь Зам по УПР и УР 

преподаватели, методисты; 

психолог. 

Выполнено 

33 Выявление запроса студентов и выпускников 

на дополнительные программы по программам 

профессионального обучения и повышения 

квалификации, повышающие их 

конкурентоспособности на рынке труда 

В течении года Зам по УПР и УР 

преподаватели, методисты; 

психолог. 

Выполнено 

34 Представление студентам информации о 

платформах дистанционного обучения и иных 

источников информации в сети  Интернет  

В течении года Методисты, Заместитель 

директора по 

дополнительному 

образованию. 

Выполнено 

35 Выявление профессиональных 

предпочтений студентов, оценки готовности к 

осуществлению профессиональной 

деятельности по полученной профессии, 

специальности, к осуществлению 

предпринимательской деятельности и 

деятельности в сфере самозанятости, 

определению карьерной стратегии и 

применению в этих целях инструментов 

национальной системы квалификаций.  

октябрь ноябрь Представители  отдела 

предпринимательства ГО 

Верхняя Пышма; 

преподаватели; 

Методисты; 

Преуспевающие 

бизнесмены; 

Выполнено 

36 Организация экскурсий на предприятия 

социальных партнеров ГО Верхняя Пышма по 

профилям специальностей, для знакомство с 

технологиями производства, рабочими 

местами, корпоративной культурой  

В течении 

учебного года 

Преподаватель предмета 

«Введение в 

специальность, 

преподаватели спец 

дисциплин; методисты; 

Отделы кадров 

предприятий  

Выполнено 

37 Оказание психологической поддержки, в том 

числе по преодолению негативного состояния, 

вызванного трудностями при поиске работы. 

Консультационная работа со студентами 

(оказания юридических, правовых 

консультаций для студентов и выпускников 

техникума) 

По запросу Психолог, методисты; 

преподаватели; 

представители 

предприятий;  отдел 

кадров предприятий. 

Члены службы 

Выполнено 

38 Индивидуальные беседы  

Индивидуальная и групповая работа со 

студентами и выпускниками по вопросам 

профессионального самоопределения, 

трудоустройства и временной занятости  
 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты 

Выполнено 

39 Индивидуальная работа по вопросам 

трудоустройства и временной занятости 

студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ, детей  

оставшихся без попечения родителей  
 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты 

Выполнено 

40  Индивидуальные и групповые беседы по 

вопросам целевой подготовки для предприятий 

УГМК 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты 

Выполнено 

Работа с обучающимися и выпускниками 

Организация профориентационной, информационной поддержки обучающихся, студентов и выпускников. 

 

41 Участие членов Службы содействия 

трудоустройства в профориентационных 

мероприятиях  «День открытых дверей», , 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы; 

Методисты; заведующие 

Выполнено 



«ярмарки вакансий» и т.д)  
 

мастерскими; 

преподаватели; 

Представители 

предприятий отдел кадров, 

центра занятости. 

42 Участие в мероприятиях «Проф Стандарт» Октябрь Заместитель директора по 

УПР , ЦПДЭ, члены 

службы. 

3методисты 

Выполнено 

43 Профессиональные пробы в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Октябрь Заместитель директора по 

УПР , ЦПДЭ, члены 

службы. 

Методисты 

Выполнено 

44 Мастер классы, профессиональные пробы для 

обучающихся школ с привлечением  студентов 

техникума и наставников с предприятий. 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты. 

Учебный центр АО 

«Уралэлектромедь»; 

Отделы кадров; ЦООП 

Выполнено 

45 Экскурсии на предприятия ГО Верхняя Пышма, 

в мастерские техникума знакомство с рабочими 

местами, условиями работы для активизации 

собственных размышлений обучающихся, 

необходимые для 

самоопределениясамоопределения и 

профессионального выбора; 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы. 

Методисты. 

Учебный центр АО 

«Уралэлектромедь»; 

Отделы кадров; ЦООП в 

рамках совместно 

программы 

Выполнено 

46  Итоговая профориентационная «Квест игра» 

для обучающихся МОУ ГО Верхняя Пышма (с 

участием студентов техникума по реализуемым 

специальностяи); 

 Управлениее образования, 

МОУ ГО Верхняя Пышма. 

Учебный Центр АО 

«Уралэлектромедь» 

Выполнено 

Нормативно – правовое, методическое обеспечение, аналитическая работа. 

47 Обновление нормативно-правовой базы, 

регламентирующей деятельность Службы 

по содействию занятости студентов и 

выпускников. 
 

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы, 

методисты 

Выполнено 

48 Разработка методических материалов  

(буклетов, пособий и т.п.) по направлению 

работы Службы  

В течении года Заместитель директора по 

УПР члены службы, 

методисты 

Выполнено 

49  Мониторинг деятельности службы по 

содействию в трудоустройстве 

По кварталам Заместитель директора по 

УПР члены службы, 

методисты 

Выполнено 

 

 


